Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenite”
pasnovértejuma zinojums

Liepaja, 23.10.2026.

(vieta, datums)



1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo Izglitojamo
foarammas - ateki - ridiskas ad skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
prog (ja atSkiras no juridiskas adreses) mécibu gadu | macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 149 144
1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai

izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina — 3 izglitojamie,

1.2.2. izglitibas programmas maina — 2 izglitojamie (péc mediciniski pedagogiskas komisijas atzinuma, 1 uznemts speciala
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem, 1 — izglitibas programma izglitojamiem ar redzes

trauc€jumiem),

1.2.3. atskaitit 2 izglitojamie (p&c vecaku lémuma, uzsak pamatizglitibas vienu gadu atrak).

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Illgstosas vakances izglitibas iestadé | Nav -
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 logopéds (1.167 likme) -
personals, noslédzot macibu gadu 1 masa/vispargjas apriipes masa (0,25
likme)




2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija: nodroSinat macibu vidi, veidu un metodes, kas sekmé& katra b&rna zinaSanas, prasmes, veicina
pasizpausmi un sagatavo pamatizglitibas apguvei.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo: vispusigi un harmoniski attistits berns, kur§ izmanto dabu ka resursu zinasanu,
prasmju un pasizpausmju apguve.

2.3.  lIzglitibas iestades veértibas: Ciena — prasme pateikt, uzklausit un pateikties; darba tikums — prasme sakartot, paveikt Iidz
galam un novertet; daba- prasme saudzet, jégpilni izmantot un macities no tas.

2.4.  lIzglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates merkis:
NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
kvantitativais indikators
1. Izglitojamo vidgjie | Izglitojamo vidgjie raditaji noslédzot 2025./2026.m.g.:

statistiskie sasniegumi | 1.posma
macibu gada nosléguma Valodas joma — 52,49% sasniegusi raditaju apguvis, 47,09% - turpina apgit, 0,42% - sacis
apgiut.
Dabaszinatnu joma — 53,49% sasniegusi raditaju apguvis , 46,51% - turpina apgiit.
Matematikas joma - 41,28% sasniegusi raditaju - apguvis, 58,72% - turpina apgiit.
2.posma
Valodas joma — 50,31% sasniegusi raditaju apguvis, 42,94% - turpina apgit, 6,75% - sacis
apgut.
Dabaszinatnu joma — 58,25% sasniegusi raditaju apguvis , 41,19% - turpina apgiit, 0,56% -
sacis apgut.
Matematikas joma - 61,51% sasniegusi raditaju - apguvis, 33,67% - turpina apgit, 4,82%
- sacis apgiit.
3.posma
Valodas joma — 8,14% sasniegusi raditaju — apguvis padzilinat, 31,64 % sasniegusi raditaju
- apguvis, 41,87% - turpina apgut, 18,35% - sacis apgit.
Dabaszinatnu joma - 10,79% sasniegusi raditaju — apguvis padzilinat, 42,96% sasniegusi
raditaju - apguvis, 39,05% - turpina apgit, 7,2% - sacis apgiit.
Matematikas joma — 17,26% sasniegusi raditaju — apguvis padzilinat, 38,54% sasniegusi
raditaju - apguvis, 36,77% - turpina apgit, 7,43% - sacis apgit.

e 2 izglitojamiem istenoti individualie izglitibas programmas attistibas plani.




e 75,65% izglitojamo nozimé&tas nodarbibas pie iestades logopéda.
e Veicot izverteSanu, netika nemtas véra izglitojamo kopg€jas apmeklgjuma dienas
iestade.
Katra pirmsskolas izglitibas posma izveértéti visi kriteriji, neizdalot vai izglitojamie
konkr&to posmu apgiist pirmo Vai otro gadu.

sagatavotibas
pamatizglitibas

Izglitojamo
ITmenis
uzsaks$anai

76,67% beérnu 3.posma nosléguma apguvusi Visu pirmsskolas izglitibas programmu, no
kuriem 6,66% bérnu dazadi sasniedzamie rezultati un caurviju prasmes apgiitas padzilinati.
Raditajs “turpina apgiit” domin€ valodas un matematikas macibu joma.

96,67% izglitojamo noslédzot 3.posmu ir uzsakusi skolas gaitas. 3,33 (jeb 1 izglitojamais)
sanémis arsta atzinumu apgiit pirmsskolas izglitibas programmu vél vienu macibu gadu.

Darbs ar
izglitojamiem
izglitojamo sasniegumi.

talantigajiem
un

14,18% bérnu vecuma posma 2-7 gadi piedalas zime$anas konkursa “Udens miisu pasaule”.
Visi dalibnieki sanem pateicibas par dalibu, viens dalibnieks sanem pateicibu par
maksliniecisko izpildijumu.

15,6% bérni vecuma no 2-7 gadiem piedalas Rotalnicas (www.rotalnica.lv) organizéta
konkursa “Daudz laimes, Latvija”. Par dalibu sanem pateicibu.

7,34% bérnu vecuma no 3-7 gadiem piedalas radosa konkursa “Rudens velSu kompozicija”
akcijas “Sodien laukos” ietvaros. Par dalibu sanem pateicibu.

45,39% bernu piedalas iestades organizétos pasakumos, kas veicina bernu talantu

_____

pateicibas.

Darbs ar izglitojamajiem,
kuriem nepieciesams
atbalsts

Bérniem piesaistits atbalsta personals - socialais pedagogs (2 bérns), specialais pedagogs (2
bérni), logopéds (91 bérns), nositijums uz pedagogiski medicinisko komisiju (5 bérni).
leteikums apmeklét neirologu (1b&rns). Individuala darba plani izstradati 2 bérniem,
vienam b&rnam, ar kustibu traucgjumiem, nodros$inats asistents. 2 bérni ar valodas un runas
trauc€jumiem sagatavoti izteiksmigas runas konkursam “Zelta sietins”.




2.5. Ieprieksgja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Turpinat a) kvalitativi
pilnveidot 1. Macibu procesa nodro§inat b&rnu vardu 1. Sasniegts dalgji.
kompetencu krajuma paplasinaSanu un jaunapgito vardu Nodarbibu véroSana gitie dati liecina, ka jauno vardu
pieeja balstitu pielietosanu praktiskas situacijas. lietoSana praktiskas situacijas tika noverota 50,5%
macibu véroto rotalnodarbibu. Turpinams darbs pie jaunu
procesu, jédzienu nostiprinasanas, mudinot b&rnus tos lietot
meérktiecigi pasiem.

atbalstot bérnu
valodas, dabas
izzinas un
kustibu
prasmju
apguvi.

Izmantot kustibu pauzes bérnu koncentrésanas
sp&ju palielinaanai macibu procesa norises
laika un veselibu ietekm&joSu paradumu
veidoSanai.

Papildinat metodisko materialu bazi un macibu
vidi ar dabas materialiem, kustibu, radoSuma
un valodas prasmju apguvei.

Pedagogi iesaista izglitojamo vecakus parejas
uz Vienotu skolu un iestades profila plana
1stenoSana.

2. Sasniegts.
Nodarbibu vérosana giitie dati liecina, ka 100% visas
rotalnodarbibas tiek ieklautas kustibu pauzes.
Nepieciesams turpinat sekot, lai bérni dotos uzdevums
izpilda precizi.

3. Sasniegts.
Pedagogu prezentétie materiali un iekartota vide
liecina par izstradato materialu/ iekartotas vide
atbilstibu izvirzitajam merkim.

4. Sasniegts.
Pedagogu piedavatie un istenotie tematiskie pasakumi
grupu vecakiem liecina par mérktiecigu vecaku
iesaisti iestades izvirzito planu istenoSana.




b) kvantitativi
1. 2 reizes macibu gada pedagogu kolektivam
organizet profesionalas sarunas ar metodiki
par valodas integréSanu katra rotalnodarbiba.

2. 2 reizes ménesi verot katra grupa pedagogu
istenotas rotalnodarbibas un organizet sarunas
ar vadibas komandu, lai pilnveidoto pedagogu

kompetenci valodas macibu jomas jautajumos.

3. 5 reizes nedéla sisteéma Eliis visam grupam
fiks€t planotas aktivitates kustibu pauzem.

4. 90% skolotaju, izmantojot dabas resursus,
izveido/izgatavo un prezent€ 2 materialus
valodas apguvei, 2 materialus radosuma
veicinasanai un 2 kustibu attistibas
sekmésanai.

5. 3 reizes macibu gada vecakiem tiek
aktualizéts 2025./2026.m.g. plans parejai uz
Vienotu skolu un Iestades profila ievieSanas
plans.

6. Vecaki macibu gada laika tiek iesaistiti 2
grupu pasakumos, kas sekmé bérnu valodas
krajuma paplasinaSanu un 2 aktivitates daba.

Sasniegts.

Sasniegts daléji.

Izvirzita uzdevuma sasniegSanu kav&jusas islaicigas
un ilglaicigas darbinieku prombiitnes.

Turpmak uzdevumu, vérot katra grupa nodarbibas 2
reizes ménest, noteikt tam grupam, kur pedagogiem
nepiecieSams papildus atbalsts.

Sasniegts.

Sasniegts.

5. Sasniegts dalgji.

Plani vecakiem aktualizeti 2 reizes macibu gada,
izmantojot tieSsaistes sistému Eliis un vecaku
sapulces. Konstatéts, ka ne visi vecaku iepazinusies
ar Ellis nostitito informaciju vai piedalijusies
sapulces.

Turpmak nepiecieSams informacijas aprité vairak
iesaistit grupu pedagogus..

6. Sasniegts.




2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Tekstpratibas attistiSana un
individualizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem,
jégpilni integréjot dabas vidi

un tas resursus macibu procesa.

a) Kyvalitativi

1. Pedagogi dabas vides sniegtas iesp&jas integré ikdienas macibu procesa bérnu runas,

kritiskas domasanas un sensoras pieredzes attistibas veicinasanai.

2. Pedagogi mérktiecigi un pastavigi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, piedavajot

praktiskus rikus un idejas bérnu lasitprasmes un valodas veicinaSanai.

3. Izglitojamiem macibu satura apguveé tiek nodrosinata individuala pieeja.

b) kvantitativi

1.

80% pedagogu 2 reizes ménesi plano un isteno valodas un tekstpratibas nodarbibas ara
vide.

7 grupu telpas un 7 ara rotalu nojumes ir izveidotas “runajosas sienas”/ pectecibas
stendi, kuros atspoguloti bérnu dabas vérojumu stasti, citati un pastaisitas zimes/kartites.

Vismaz 57% rotalnodarbibu vérojams, ka pedagogi izmanto dabas materialus valodas,

sensorikas un izglitojamo domasanas un problému risinasanas prasmju veicinasanai.

7 grupas vecaku lidzdaliba bérnu lasitprasmes un valodas attistiba tiek atspogulota bérnu

veidotajos stastos un izstades.

100% bernu, kuriem nepiecieSams atbalsts, dabas vides resursi tiek mérktiecigi ieklauti
Individualaja atbalsta plana.




3.Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem macibu gada
2025./2026.m.g.
e Piedalfjamies starptautiska STEM jomas projekta "PriekSmetu otra dzive STEM laboratorija". Organizators- Klaip&das
bérnudarzs “Ziogelis”. Projekta piedalfjusies 26,24% izglitojamo.  Par dalibu iestade un visi dalibnieki sanémusi
pateicibas.

o lesaistijamies Eiropas Sociala fonda Plus projekta "STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un

karjeras izvelei” Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligumi nav.

S.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. AudzinaSanas darba prioritates

2023./2024. m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Vertibu apzinasanas un vertibas balstitu Pilsoniska lidzdaliba dazados dzives aspektos Veselibu ietekmgjosu paradumu
1eradpmu Plehetoéana saskarsme ar veidosana
lidzcilvekiem

Drosu  paradumu  veidoSana  digitalo | Be&rnu  individualo  sp&ju  pilnveidoSana | Lidzatbildibas un gribas piepiiles procesi

tehnologiju un interaktivo iericu konteksta pasvaditas maciSanas procesa

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.



Izglitojamie ar prieku iesaistas kustibu pauzes, garajas pastaigas, mérktiecigi organiz&tas sporta nodarbibas un tematiskajos pasakumos.
Beérniem veidojas izpratne, ka dzivot veseligi nozZimé kustgties.

Turpinams darbs pie Iidzatbildibas un gribas piepiiles veicinasanas, iesaistot izglitojamos savas ieceres istenosana Iidz galam, pasakumu
planosana un vadisana. Pilnveidot pedagogu zinaSanas, ka sekmét izglitojamo gribas piepiili un lidzatbildibu tematiskajos pasakumos.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).
6.1.1. Iestades bérni kopa ar darbiniekiem un vecakiem piedalijusies SIA “Zala josta” organizeta izlietoto bateriju vakSanas
konkursa “Tirai Latvijai” savakti 75 kg izlietoto bateriju. Par dalibu sanemtas pateicibas.
6.1.2. Sadarbiba ar Liepajas Piemares pamatskolu, 6-7 g.v. izglitojamie véroja 6.klases skolénu iestudetu teatra izradi “ Kur
pazuda krasas” un piedalijas radosas aktivitatés par Lieldienu tematiku.
6.1.3. 23 6-7 g.v. bérni apguvusi “Dzimbas drosibas programmu”.
6.1.4. Visi grupu pedagogi apguvusi iestades metodikes izstradatu pedagogu profesionalas pilnveides programmu “Dabas

tematikas integréSana bérna briva un patstaviga rotala un pedagogu mérktiecigi organizeta un netiesi vadita rotaldarbiba”

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

6.2.1. Izglitojamo sniegums, salidzinot ar 2024./2025.m.g. valodas macibu joma iestadé kopuma progresgjis par 11,3%. Lielaks
progress vérojams 1.un 2.posma izglitojamiem.
6.2.2. Snieguma raditajus 3.posma ietekmé&jusi 3 faktori — augsts izglitojamo skaits ar runas un valodas trauc&jumiem (75,36%),

krievvalodigo izglitojamo ipatsvars (56,65%), izglitojamo vidgjais apmeklejums (68,45%).



6.2.3. Salidzinot ar 2024./2025.m.g par 23% progres€jusas situacijas, kur izglitojamie labprat iesaistas rotalnodarbibas norisg,
izsaka priekslikumus, sadarbojas, sniedz atbildes.
6.2.4. Izglitojamo iesaisti un lidzdalibu sekm@&jusi mérktieciga un tematiski saisto$a dinamisko pauzu nodroSinasana katra

rotalnodarbiba. Kvalitativa darba prakse novérots 70% veroto rotalnodarbibu.

7.Kriteriju izvertejums
Kriterijs “MaciSana un maciSanas” (izverte péc katra macibu gada)

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu verosana 2025./2026.mac.g.
Galvenie vadibas mérki:

a) Valodas apguves veicinasana un nodrosinasana.
b) Kustibu pauzes rotalnodarbibu norises laika.
c) Dabas tematikas integracija bérnu radoSuma sekme&Sanai un izzinas procesa norise.

Izglitibas iestades iegiitie dati un informdcija no nodarbibu vérosanas.

52% noveroto rotalnodarbibu konstatéts, ka pedagogi plano mérktiecigas aktivitates runas, valodas un tekstpratibas attistibai. 40%
gadijumu pedagogu bérnu valodu veicinoSus uzdevumus isteno rita apla norises laika. Savukart, verojot grupas vidi un
rotalnodarbibas, konstatéts, ka 85,71% pedagogu nodroSina izglitojamiem iesp€ju iepazities ar jaunajiem vardiem pie runajosas
sienas un 78,57% mérktiecigi pievers izglitojamo uzmanibu grupas vidé izvietotajiem vardiem.

Katra rotalnodarbiba pedagogi ieplano un isteno kustibu pauzes, kuram tiek veidota tematiska saikne ar izzinamo tematu un
apgiistamo prasmi veselibas un fizisko aktivitasu macibu joma. 31% veéroto rotalnodarbibu konstatéts, ka pedagogi nepietiekami

seko 11dzi doto uzdevumu precizai izpildei un visu izglitojamo iesaistei kustibu aktivitates.



Dabas tematiku un materialus izglitojamo rado$ajos darbos, vismaz 2 reizes ménesi integré visi pedagogi. 42,86% pedagogu

regulari isteno ara dabas dienas, savukart 57,14% tas Tsteno neregulari. lzvertgjot grupa pieejamo vidi, konstatéts, ka 92,86% dabas

tematika tiek integréta dazados uzskates materialos visu macibu jomu satura 1stenoSanai.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu vérosand iegiitajiem datiem un informaciju.:

1. Pilnveidot

pedagogu iestradni, katra rotalnodarbiba mérktiecigi rosinat izglitojamos runat, jautat, secinat un saskatit

sakaribas un ieklaut sarunas apgtstamos vardus/jédzienus, ka galveno izmantojot rotalu metodi.

2. Kustibu pauzes, pedagogam sadarbiba ar skolotaja paligu, sekot lidzi

izglitojamam.

precizai, visu doto uzdevumu izpildei katram

3. Rekomendg€jams regulari planot un vadit macibu aktivitates ara vide, paredzot tam konkrétu nedélas dienu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema datu
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

VeéroSanas  kritériji katru gadu tiek
aktualizéti, atbilsto$i gada prioritatém.
Veérojuma  rezultati  tiek  analizéti,

izmantojot tieSsaistes lietotajprogrammu
jotform.com.

Katram  pedagogam  tiek  izvirziti
individualie sasniedzamie rezultati vienam
macibu gadam, noteikti termini to izpildei
un izvirziti turpmakie uzdevumi darba
kvalitates pilnveidei.

Pedagogu individuali izvirzitajiem
sasniedzamo rezultatu terminiem
noteikt starpposmu parbaudes.

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba

Izvirzit sasniedzamos rezultatus
katrai macibu jomai péctecigi.

Izglitibas  iestades darbiba, nodroSinot Sniegt vecakiem informaciju par

izglitibas ieguvi gimeng atgriezeniskas saites pedagogiem
nozimibu.

Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas | Izglitibas iestade izmanto dabas materialus | [zveidot strukturétus dabas resursu

izglitibas iestade

un tas vidi, lai Tstenotu pirmsskolas macibu
satura  programmu, sekmétu  bé&rnu

un pétnieciskos aktivitasu centrus
izglitojamo  patstavigds darbibas




vispusigu attisttbu un veicinatu vides
apzinu.

veicinasanai.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvertets pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades strat€giskas, ikgad€jas un

Izstradat attistibas planu nakoSajam

1kdlepqs_ darba planoSanas sisttma un periodam.

efektivitate;

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades Pasvertésanas kvalitates un
darba, izglitibas programmas Tstenos$anas efektivitates  celSanai, pilnveidot

pasvertésanas kvalitate un efektivitate

procesa iesaistito mérkgrupu izpratni
par procesa biitibu.

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditajs nodro$ina nepiecieSamo personalu
iestades darbibai.
Vakances veidojas objektivu iemeslu dgl.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kura
nodrosina izglitibas iestades parvaldibu, un
regulari seko Iidzi nozares aktualitatém,
sasaistot iestades mérkus ar nozares mérkiem,
seko to sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajs efektivi parvalda pieskirtos finansu
lidzeklus, apzina nepiecieS$amo finansu resursu
sadalfjumu iestades darbibas nodrosinasanai un
saskata attistibas vajadzibas.

Informét pedagogus par iesp&ju
piedalities dazadas akcijas un
projektos.

Kritérijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izveértéts péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Vaditajs nodroSina iek$&jo normativo aktu
izstradi saskanpa ar ar€jo normativo aktu
prasibam. Veic to regularu atjaunoSanu.




Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Vaditajs krizes situacijas sp€j pienemt
lémumus un uznemties atbildibu par to
pienemsanu. Seko Iidzi, lai pienemtie
Iémumu biitu tiesiski pamatoti.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditaja komunikacija ir jegpilna. Ta
versta uz iestades mérku sasniegSanu un

darbiniecku  labbiittbas  nodroSinasanu.
Vaditaja viedoklis ir argumentéts un
logisks.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt Pielietot praksé€ atgriezeniskas saites
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot sniegSanas Itmenus.
maciSanas organizacija kultiru izglitibas
iestade
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums Vaditajs ievéro visparcilvéciskas un
demokratiskas vertibas, saglaba
konfidencialitati. Vaditaja vertibas saskan
ar iestades kopigi definétajam vertibam.
Izglitibas  iestades vaditaja izpratne par | Vaditajs seko lidzi aktualajam izglitibas
1zglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, | attistibas pamatnostadném un sasaista savu
un/vai  nozares politikas mérkiem un | darbibu ar tam.

sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditajs nodroSina kompetencu pieeja
balstita macibu satura istenoSanu iestadé
un ta atspogulojumu iestades majas lapa.

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (Izvertéts pec 2023./2024

. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitibas iestades dibinataju un/vai paSvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai
sekmétu iestades mérku sasniegSanu. Spgj
pamatot savu redz&umu un nepiecieSamo
atbalstu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar

lestadei ir sadarbiba RTU Liepajs

Piedavat iestade izstradato




vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

akadémiju, nodrosinot esoSo un potencialo
darbinieku prakses vietas un pieredzes
apmainas pasakumus.

projektu un profesionalas
pilnveides programmu TstenoSanu
plaSakai auditorijai.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
izzinas un inovaciju organizacijas
izglitibas iestade

veidojot
kultiiru

Veidot sistematisku darbu ar
vecakiem par parmainu norisi
iestade, saisttba ar pareju uz
Vienotu skolu un iestades Profila
izveidi.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade

Vaditajs nodrosina daudzpusigus pieredzes
parneses pasakumus iestadé un atbalsta
dalibu pilsétas izglitibas iestad@s inicietos
pasakumus, labprat dalas sava pieredzg.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Apkopot vecaku priekslikumus,
lai dazadotu iestades un vecaku
sadarbibas formas.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas  iestades  padomes/konventa  un
izglitojamo parstavibas institticijas darbibu

Informeét  izglitibas  iestades
padomes parstavjus par vinu
tiesibam un iesp&jam iniciét

pasakumus iestade, atbilstoSi vinu
kompetencei.

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (Izvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visi iestades pedagogi ir ar normativajos
aktos noteikto izglitibu.

VIIS informacija par pedagogu izglitibu
regulari tiek atjaunota.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Motiveét pedagogus savlaicigi
veikt savu profesionalas
kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu

Iestades vadiba regulari apzina pedagogu




profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

isteno apmacibas, izmantojot savus
iek$@jos resursus.

interes€josos jautdjumus un vajadzibas, un

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba izglitibas iestade

Savlaicigi motivét pedagogus
veikt savas profesionalas
kvalitates novertésanu.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

sadarbiba ar metodiki izverte savu
profesionalo darbibu un personigo
sasniedzamos rezultatu izvirzisanu
nakamajam periodam.

Vaditajs nodrosina pedagogiem reizi gada,

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvertéts péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticéSanai

Visiem pedagogiem ir &rti pieejami
sasniedzamo rezultatu apguves limenu
apraksti visas macibu jomas.

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina
vizualizéta formativas vertéSanas sisteéma
izglitibas iestade, ka rezultata to viegli
izprast gan izglitojamiem, gan vecakiem.

Reizi ceturksni vadibas komandai,
kopa ar katras grupas pedagogiem,
analizet izglitojamo vid€jos
sasniegumus katra macibu joma.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem

Sasaistit iestades profilu “Daba-
zinasanu prasmju un pasizpausmes
resurss” Isteénosanu un audzinaSanas
darba galvenos virzienus
2026./2028.m.g.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izverteSanas kvalitate

Katrai prioritatei konkrétaja macibu gada
1zvirzits sasniedzamais rezultats un
noteikti noverteéSanas kriteriji.

Ieviest praksi, audzinasanas darba
kvalitates izvertéSana iesaistit
izglitojamo vecakus.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas

Definét, visam mérkgrupam, skaidri




kvalitates mérku definéSana

saprotamus sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates m&rku sasniegSana

Reizi ménest, kopa ar pedagogiem
parskatit gada prioritaSu virzibu uz
rezultatu.

Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana” (Izvertéts pec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai

leviest pedagogu nedg€las darba plana
aili - diferencéta darba fiksacija katrai
macibu jomai.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Tsteno$ana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Definét, kadi kvalitates raditaji
nosaka, ka iestade isteno vienlidzibu
un ieklausanu.

Kriterijs “Pieejamiba” (Izvertets pec 2024./2025. mac.

g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu;

Nodro$inata fiziskas vides pieejamiba

izglitojamajam ar kustibu trauc€jumiem.

Paplasinat pedagogu izpratni par
faktoriem, kuri ietekmeé  vides
pieejamibu (individualie plani,

izglitojamo intereses)

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Motivet pedagogus nepiecieSamibas
gadijuma izstradat individualos
izglitibas programmas planus
izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam.

Izglitibas iestades iesp€u un piedavajuma

Istenot kolektiva profesionalas




ietekme wuz iespgam nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati

sarunas par izglitibas pieejamibu katra
izglitojama sp€jam, vajadzibam un
interesém.

Kriteérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvertéts péc 2024./2025. mac. g.)

Cik % iesp&jamo respondentu piedalijas | Cik % no aptaujatajiem verte iestades
AnketéSana iespéjamais dalibnieku | anketesana mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
skaits drosu
Kopa izglitibas | 161
iestadg, t.sk.
Pedagogi 17 Vairak ka 90% iesp&jamo respondentu | Vaira ka 91%
Vecaki 144 Mazak ka 40% iesp&jamo respondentu | Vairak ka 82%

Secinajumi par anketésana iegiitajiem rezultatiem:

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izveértéjumu:

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketeéSanas rezultatiem

1. Izglitibas iestade kopuma tiek vertéta ka emocionali un fiziski drosa iestade.
2. Galvenie riska faktori ir saistiti ar beérnu uzvedibu un izpratni par vértibam.
3. Vecaku zema iesaiste aptauja nesniedz objektivu vert€§jumu par anketa ietvertajiem jautajumiem.

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secindjumi par anketéSanas rezultatiem

1. Vardarbibas gadijumi, kur iesaistiti bérni, lielakoties saistiti ar bérnu vecumposma Ipatnibam.
2. lestades drosibu un psihologisko labklajibu ietekmé pedagogu profesionalitate.

3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem

situaciju.

1. Biezakais fizikas vardarbibas veids ir siSana (41,7% ) un sperSana (29,2%) no bérnu puses.
2. Vecaki ir atveérti konfliktsituaciju risinasana, labprat sazinas ar iestades darbiniekiem, lai labak izprastu notikuSo




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas
droS$ibas noteikumu ievéro$ana

un

Veikt izglitojoSu darbu ar vecakiem
par vinu lidzatbildibu kartibas un
drosibas jautajumu ieveéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistTto risku identificéSana un novérsana

Uzlabot iestades vartinu aizveérSanas
mehanismu.

Emocionala dro§iba izglitibas iestad€ un ar to Iesaistities “Dzimbas drosibas
saistito risku novérSana programma”’

Izglitibas iestades personala un izglitojamo | Kolektiva labizjitas veicinaSana tiek | Organizét grupu saliedéSanas
labizjita iesaistiti darbinieki. pasakumus.

Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un personala
dro$ibu un psihologisko labklajibu

Sniegt vecakiem un darbiniekiem
detaliz€tu parskatu par aptaujas iegtito
informaciju.

Kriterijs “Infrastruktiira un resursi” (Izvertéts péc 2024./2025. mac. g.)

Informacija par izglittbas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodroSinasanai

Ikdienas klatienes
macibu 1stenoSanai

IT resursu pieejamiba pedagogu
darbam grupa (pieejamiba % no

Valodu macibu jomas apguvei
pieejamie  un  nepieciesamie

Dabaszinibu macibu jomas apguvei
pieejamie un nepiecieSamie

pieejamais izglitibas iestadei nepiecieSama, | materialtehniskie resursi (minami | materialtehniskie resursi (minami

nodrosinajums piem&ram, dators / video projektors | tikai galvenie pieejamie resursi un | tikai galvenie pieejamie resursi un
/ interneta piesléguma kvalitate / | tikai butiskakie nepiecieSamie | tikai  bitiskakie  nepiecieSamie
digitalie macibu lidzekli u.tml.) resursi) resursi)




Video projektors —
100%

atbilstosa.

Dators — nodros$inati 100%.
nodroS$inati

Muzikas centri — nodroSinati 100%.
Interneta piesléguma kvalitate —

Interaktivais ekrans — 2 ekrani
Digitalie materiali — pietiekosi.

Skola 2030

Soma.lv

Digitalie resursi.

Gaismas galdi

Kopetajs

NepiecieSamie resursi — 2 grupas
A4 formata tafeles lasitprasmes un
rakstitprasmes apguves
nodro$inasanai.

Darba piederumi ( Mikroskops
lupas u.c.)

Video materiali.

Video kamera.

Gaismas molberti

resursi: -
komplekti

NepiecieSamie
Eksperimentu
(Lielvards)

2 grupas- gaismas galdi.

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas TstenoSanai

Turpinat papildinat materialtehnisko
bazi ar gaismas galdiem un macibu
lidzekliem valodas un dabaszinatnu
macibu joma.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenosanai

Iestadeé  pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas tiek regulari
izmantotas macibu procesa, vecaku un
sabiedribas informéSana.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

Ar dibinataja atbalstu iegadats
parvietojamais digitalais ekrans. Ekrana
parvietosanas iesp&jas nodroSina ta
efektivu izmantoSanu pedagogam &rta
laika.

Monitorét materialtehnisko resursu
izmantoSanas biezumu, lai tie tiktu
izmantoti péc iespéjas efektivak.

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam,
to funkcionalitate

Iestades teritorija katrai grupai nodroSinati
galdi ar soliem, tafeli un stendi uzskates
materialu  un bérnu radoSu darbu
eksponésanai. lekartota kukainu maja.
Izveidota QR kodu siena, kura reizi
ceturksni tiek mainits materials.

Motivet skolotajus izmantot iestades
apkartn€ eso$as teritorijas  Visu
macibu jomu Tstenos$ana.

Izglitibas iestades apkart€jas teritorijas un

Grupu telpas un ara teritorija ir

Iegadaties multifunkcionalo sienu vai




telpu multifunkcionalitate

pielagojamas dazadu maciSanas

iekartoSanai.

zonu

vides/ telpas norobezojoSus banerus.

Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (Izvértéts péc 2025./2026. mac. g.)

Galvenie secindjumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem mdacibu sasniegumiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

Apzinat faktorus, kuri ietekmé
izglitojamo l1éno izaugsmes
dinamiku valodas un matematikas
macibu jomas.

Izglitibas iestades riciba, izveért€jot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

Aptauja, kura piedalijas 74% no
absolventu vecakiem, 100% sniegusi
pozitivu vert€jumu par iestades darba
kvalitati, sagatavojot bernus skolai.

Apkopot vecaku ieteikumus
izglitibas procesa pilnveidei un
izstradat ricibu to TstenoSanai.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai

Izglitojamo mainibai ir tikai objektivi
iemesli (Dzives vietas maina vai izglitibas
programmas maina).

Kritérijs “Izglitibas programmu istenosana” (Izvértéts pec 2025./2026. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto

izglitibas programmu ievadi$ana un aktualizéSana
VIIS

Pédgja  gada laika nav konstatStas
neatbilstibas vai kav&jumi datu ievade.

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un miisdienigums

Iestadeé katru dienu izmanto pieejamo
resursu- ara vidi un materialus
daudzpusigai izglitojamo attistibai un
STEM jomu integréSanai.

Sadarbiba ar dibinataju turpinat veikt
ara vides pilnveidosanu un IT
tehnologiju atjauno$anu, musdieniga
izglitibas procesa nodroS§inaSanai.




Izglitibas  programmas TstenoSana  iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-
3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Ar izglitibas satura  kvalitates
vid§jiem raditdjiem  iepazistinat
vecakus, lai pilnveidotu vinu izpratni
par bérnu sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot
vienotu pieeju izglitibas programmas 1stenoSana

Iesaistit vienotas pieejas IstenoSana
prickSmetu skolotajus, lai palidz&tu
bérnam veidot dzilaku izpratni par
izzinamo tematu (pasauli).

Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Parrunat ar pedagogiem  katra
pasakuma merki un iestades
pasakumu organizé$ana pakapeniski
iesaistit bernus.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantosanai, 1stenojot izglitibas programmu

Izmantot pirkstinrotalas,
skaitampantus, kustibu rotalas un
literaro darbu klausiSanos laika starp
planotajam dienas aktivitateém.

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

Papildinat un pilnveidot metodisko
un uzskates materialu bazi, lai labak
nodro$inatu macibu satura
diferencéSanu grupas, kuras ir liela
bérnu attistibas Itmenu un vajadzibu
dazadiba.




8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi

Izpilde

1. Izvértét un pilnveidot komanddarba un savstarpgjas

maciSanas procesu kvalitati mérktiecigai datu ieguvei
par izglitibas programmas IstenoSanas kvalitati, tai
skaita par paSvaditas maciSanas veicinosas grupas
vides veidoSanu, sasniedzama rezultata izvirziSanu
témas ietvara, individualiz&tas un personaliz&tas
pieejas nodroSinasanu, uz izaugsmi verstas
atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamajiem,
pilnveidojot pedagogu profesionalitati un macibu un
audzinasanas darba kvalitati izglitibas iestade.

Izpildits dalgji.

Kopa ar katru pedagogu defineti konkréti uzdevumi darba kvalitates
paaugstina$anai. Istenota darbinieku aptauja “lestades pedagogiska darba
kvalitate”, apkopoti dati un nosprausti turpmakie darbibas virzieni
komanddarba pilnveidei iestadeé. Turpinata pieredzes apmaina ar citam
pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém par macibu procesa organizéSanu
un vadiSanu l.posma izglitojamajiem. Definéti konkréti ieguvumi un
istenota to parnese darba ar l.posma izglitojamajiem. P&c katras
rotalnodarbibu veroSanas parrunata pedagoga darba kvalitate, ipaSu
uzmanibu pieverSot uz izglitojama izaugsmi verstas atgriezeniskas saites
sniegSanu.

Noteikt kadi dati un informacija, kura laika ir
ieglistami izglitibas iestadei, lai izverteétu pareju uz
vienotu skolu un izglitibas programmas sekmigu
istenoSanu latvieSu valoda pirmsskola.

Izpildits.

Katru meénesi izvirziti konkréti uzdevumi un definéts sasniedzamais
rezultats plana “Vienotas skolas Tstenosana” izpildei. Reizi ménesi izvertéts
paveiktais.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem mérktiecigi
informgjot par Vienotas skolas pieeju iestadeé un
sniedzot individualizétu atbalstu izglitojamajiem un
vecakiem.

Izpildits.

Iestades majas lapa apkopoti atbalsta materiali par bérnu valodas apguves
pilnveidi. Par resursu pieejamibu vecaki informéti caur elektronisko
sisttmu EliiS. Sniegts nepiecieSamais atbalsts pedagogiem, lai
sagatavosanas grupu garderobg tiktu aktualizéts jaunapgiito vardu stends.
Ta merkis rosinat vecakus macities kopa ar bérniem. Planojot iestades
darbu ar vecakiem, katrai grupai ieklauti 2 pasakumi b&rnu runas un
valodas veicinaSanai sadarbiba ar vecakiem. Sniegtas atbildas uz vecakiem
interes€josiem jautajumiem par Vienotas skolas pieeju.

Pilnveidot zinaSanas un prasmes par lideribas
strategijam un taktikam, kas sekmé&tu demokratisku
lémumu pienems$anu un visu merkgrupu iesaisti
lémumu pienemsana.

Izpildits.
Apgita programma “Vaditprasmju attistibas programma’ (30h).




9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades velmeém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi Atbalstit iestades profilam atbilstoSas ara klases (namina) izveidi.

Veikt izglitibas iestades jumta remontu.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi | Labiekartot iestades ara teritoriju, atbalstot ara klases (namina)izveidi.

Izglitibas iestades vaditaja: Zane Korneja

Izglitibas parvaldes vaditajs: Inga Ekuze




